Instrucdes de preenchimento da Ficha de avaliacédo dos docentes

1.0s docentes s6 podem ser avaliados nos dominios que correspondem a sua
atividade desenvolvida, de acordo com a distriuicdo do servigo docente.

Assim:

1.1. Um docente que apenas exerce a funcdo de ensino, como acontece, em
principio, com os docentes a tempo parcial nos cursos de licenciatura, apenas sera
avaliado nesse domionio, a que correspondem os indicadores 011 a 015;

1.2. Se acumular o ensino com a gestdo académica, como acontece com 0s
Coordenadores dos Cursos e o0s Diretores das Unidades Organicas
(Departamentos, Centro de Extensdo e Prestacdo de Servbicos), sera avaliado nos
dois dominios, ou seja nos indicadores de ensino (011 a 015) e da extensédo (041 a
045)

1.3. Se acumular o ensino com as fungbes de extensdo e de gestdo
académica/institucional, como acontece com um coordenador de curso que seja
ainda diretor de Centro de Extensdo e Prestacdo de Servicos, serd avaliado nos
indicadores de ensino (011 a 015), extensdo (031 a 045) e gestdo (041 a 045)

1.4. Se acumular o ensino com fungbes de investigacdo e de gestdo
académica/institucionalm, serd avaliado nos dominios de ensino (011 a 015),
investigacdo (021 a 025) e gestdo (041 a 045)

1.5. Se acumular o ensino com as func¢des de investigacdo, extensdo e gestéo
académica/institucional, sera avaliado nos dominios de ensino (011 a 015),
investigacdo (021 a 025), extensdo (031 a 045) e gestdo (041 a 045)

2. A avaliacdo ocorre em trés momentos:

2.1. Autoavaliacdo -A cada docente é forecida uma Ficha de avaliacdo para
preenchimento- A seguir entrega a Ficha de Avaliacdo ao respetivo Coordenador
2.2. Avaliacgéo institucional — O avaliador avalia o docente (avaliado);

2.3. Entrevista — O avaliador, em entrevista com o avaliado, da a a conhecer a este
o resultados da avaliacdo feita.

2.4. Avaliagéo final



2. Todos os docentes fardo a sua autoavalia¢do, mediante o preenchimento de todos

0os campos do dominio que lhe corresponder (ensino, investigacdo, extensao

gestdo), mediante o preenchimento da coluna denominada “Pontuagdo no

indicador feita pelo avaliado (1 a 20)”. Nessa coluna, preenchecerdo todos 0s

indicadores de avaliacdo correspondentes, anotando a classificacdo de que se

julgar merecedor, na escala de 1 a 20 valores.

3. A segunda coluna da ficha de avaliacdo serd preenchida pelo avaliador

institucional, que varia consoante 0s casos:

a)

b)

d)

Os Coordenadores avaliam o desempenho dos demais docentes do curso
que ndo desempenhem cargos de gestéo;

O Conselho do Departamento classificam o desempenho dos
coordenadores dos cursos, aprecia as reclamagdes interpostas pelos
docentes avaliados e exerce outras atribuicbes nos termos deste
regulamento;

Uma Comissdo de Avaliacdo, nomeada pelo Reior e integrada por um
membro da equipa reitoral, que preside, o presidente do Conselho Cientifio
e o Presidente do Conselho Pedagdgico, avalia o desempenho dos membros
do Conselho do Departamento, com a excecao do Diretor do Departamento,
e 0s demais membros dos Conselhos Cientificos e Pedag6gico;

O Reitor avalia os docentes investidos nos cargos de presidente do
Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico e de Diretor de
Departamento e os docentes pertencentes aos demais 6rgaos colegiais da
ULCV, decide as reclamacdes e 0s recursos interpostos pelos avaliados e

exerce as demais atribui¢des constantes do presente regulamento.

4. O avaliador efetua a a avaliacdo institucional dos docentes, que compreende:

4.1. Avaliacéo dos dominios de avaliacéo aplicaveis ao docente, que se traduz no

preenchimento da coluna “Pontua¢do no indicador feita pelo avaliador (1 a 20)”,

na esccala de 1 a 20 valores ;



4.2. Avaliacdo qualitativa do docente no segmento “Fatores considerados na
apreciacdo dos indicadores de avaliacdo (Insuficiente a Excelente)”. Esta
avaliagdo é meramente explicativa dos fatores tomados em consideracdo na
graduacdo das pontuacdes atribuidas ao avaliado em cada um dos indicadores de
avaliagdo de desempenho nos dominios tomnados em consideracdo. N&o interfere

na avaliacdo seguinte.

4.3. Avaliacdo final (qualitativa e quantitativa) — Corresponde a média final
sintética das classificacfes nos dominios considerados (avaliacdo quantitativa) e

da correspondente avaliagdo qualitativa final.

4.3. Entrevista com o avaliado, para o notificar da avaliacdo institucional atribuida.
Da entrevista pode resultar consenso sobre as duas avalia¢Ges atribuidas, com
eventual alteracdo das classificacdes feitas (pelo avaliado e pelo avaliador).

Na sequéncia da Entrevista podem ocorrer:

4.3.1. Comentarios do avaliado - O avaliado pode, querendo, fazer comentarios

sobre a a sua avaliacdo no local destonado para o efeito.

4.3.2. Comentarios do avaliador: O avaliador também pode, querendo, fazer

comentarios sobre o avaliado.

4.3.3. Reclamac0es e recursos - Caso discordar da avaliacao institucional feita, o
avaliado pode, querendo, apresentar reclamacdes e recursos sobre a sua avaliagéo.
Caso tenha sido avaliado pelo Coordenador do Curso, reclamard perante o
Conselho do Departamento. Os demais docentes podem interpor reclamagdes ou

recursos perante o Reitor



