
 

Modelo 1 - Formulário de avaliação de desempenho do docente da Universidade Lusófona de Cabo Verde 

Órgão______________________________________________________________________________________________ 
Nome______________________________________________________________________________________________  
Categoria __________________________________________________________________________________________ 
Função_________________________________________________________________________________ ___________ 
Regime laboral: Tempo inteiro:                                     Tempo parcial:      
 
Período de avaliação: Ano letivo:                                 Semestre: 
 

 
Domínio 

 
Ponderação 
por 
domínio 
 
     

 
Indicadores de avaliação 

Pontuação 
no indicador 
feita pelo 
avaliado  
(1 a 20) 

 Pontuiação 
no indicador 
feita pelo 
avaliador  
(1 a 20) 
 
 
     

 Avaliação 
ponderada 
do indicador 
 
 
 
  
 

Avaliação 
ponderada 
do domínio 
 
 
 
 
 
 

Cod 
 

Designação 
 

Cod  Descrição  Ponderação     

01 ENSINO  011 Realização das atividades 
letivas e de atendimento dos 
estudantes, em conformidade 
com a carga horária e as 
premissas de pontualidade e 
assiduidade 
 

45%       

012 Ligação das atividades de 

ensino com a investigação ou 

extensão e desenvolvimento 

de competências 

empreendedoras, visando a 

qualidade da formação 

 

20%    

013 Avaliação justa e oportuna das 

aprendizagens dos alunos 

 

15%    

014 Produção de manuais, 

elementos de estudo ou 

trabalhos de apoio didático 

aos estudantes 

 

10%    

015 Coordenação de cursos e/ou 

participação em projetos ou 

atividades de gestão curricular 

e inovação pedagógica 

10%    

 

 

   Soma do Domínio 100% Máximo 100 Máximo 100   

  

  

  



02 Investigação  021 Produção científica, 

tecnológica e cultural com 

revisão por pares 

 

30%     

022 Orientação de monografias, 

dissertações e teses 

 

30%    

023 Realização de conferências e 

comunicações 

 

20%    

024 Participação em projetos de 

investigação inseridos em 

redes internacionais 

 

10%    

025 Organização e supervisão de 

trabalhos de iniciação ou 

investigação científica 

 

10%    

    Soma do Domínio      

03 Extensão  031 Prestação de serviços no 

âmbito de programas ou 

projetos de extensão 

40%     

032 Participação em projetos de 

divulgação ou transferência de 

conhecimento e de tecnologia 

no seio da sociedade 

25%    

033 Acompanhamento e apoio à 

inserção de diplomados da 

ULCV na vida ativa, 

15%    

034 Apoio a projetos de promoção 

cultural e de desenvolvimento 

comunitário 

15%    

035 Ligação com os sistemas 

educativo e de formação 

profissional 

5%    

    Soma do Domínio      

04 Gestão  041 Desempenho de funções em 

órgãos de governo e de gestão 

da ULCV 

40%     

042 Desempenho de funções nos 

órgãos de gestão dos 

Departamentos 

20%    

043 Desempenho de funções de 

gestão de unidades 

investigação ou de extensão 

20%    

044 Desempenho de funções de 

gestão dos serviços da ULCV 

10%    

045 Participação em júris e 

comissões de natureza não 

académica 

10%    

    Soma do Domínio      

    Classificação geral      

 
  



Fatores considerados na apreciação dos indicadores de avaliação (Insuficiente a Excelente) 

a) Assiduidade, pontualidade e cumprimento dos demais deveres funcionais; 

b) Grau de interação ou colaboração com os pares, os estudantes e demais elelementos da 

comunidade académica  

d) Eficiência e eficácia no cumprimento das tarefas;  

e) Qualidade e grau de perfeição no desempenho das funções;   

f) Outros (se indicados pelo Conselho da Qualidade):______________________________________ 

 
Avaliação final atribuída: __________________ ,   ________________________ valores 
                                               (Avaliação qualitativa)     (Avaliação quantitativa) 
 

Observações/ comentários do avaliado: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Data:__________________________________________________ 

Assinatura: 

_____________________________________________ 

Observações/comentários da entidade avaliadora: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

OBS: Sendo o caso, incluir em Anexo o plano de melhoria de desempenho do avaliado. 

Data: _______________________________________________________________________ 

Assinatura:_________________________________________  

Categoria 

_____________________________________________ 

Observações/comentários da entidade de recurso   

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

________________________________________________________  

OBS: Sendo o caso, incluir em Anexo o plano de melhoria de desempenho do avaliado 

Data: 

_________________________________________________ 

Assinatura:_________________________________________  

Categoria 

_____________________________________________                  

 


