UNIVERSIDADE LUSOFONA

Cabo Verde
Baltasar Lopes da Silva

Modelo 1 - Formulario de avaliagdo de desempenho do docente da Universidade Luséfona de Cabo Verde

Orgdo

Nome

Categoria

Fungdo

Regime laboral: Tempo inteiro:

Periodo de avaliagdo: Ano letivo:

Tempo parcial:

Semestre:

Dominio

Cod

Designagao

Ponderagdo
por
dominio

Indicadores de avaliagdo

Cod

Descrigdo

Ponderagdo

Pontuagdo
no indicador
feita pelo
avaliado
(1a20)

Pontuiagdo
no indicador
feita pelo
avaliador
(1a20)

Avaliagdo
ponderada
do indicador

Avaliagdo
ponderada
do dominio

01

ENSINO

011

Realizagdo das atividades
letivas e de atendimento dos
estudantes, em conformidade
com a carga hordria e as
premissas de pontualidade e
assiduidade

45%

012

Ligagdo das atividades de
ensino com a investigagcdo ou
extensdo e desenvolvimento
de competéncias
empreendedoras, visando a
qualidade da formacdo

20%

013

Avaliagdo justa e oportuna das
aprendizagens dos alunos

15%

014

Produgdo de manuais,
elementos de estudo ou
trabalhos de apoio didatico
aos estudantes

10%

015

Coordenacdo de cursos e/ou
participagdo em projetos ou
atividades de gestdo curricular
e inovagdo pedagodgica

10%

Soma do Dominio

100%

Maximo 100

Maximo 100




02

Investigagdo

021

Produgao cientifica,
tecnoldgica e cultural com
revisdo por pares

30%

022

Orientagdo de monografias,
dissertagOes e teses

30%

023

Realizagdo de conferéncias e
comunicagdes

20%

024

Participagdo em projetos de
investigagdo inseridos em
redes internacionais

10%

025

Organizagdo e supervisdo de
trabalhos de iniciagdo ou
investigagdo cientifica

10%

Soma do Dominio

03

Extensdo

031

Prestagdo de servigos no
ambito de programas ou
projetos de extensdo

40%

032

Participagdo em projetos de
divulgagdo ou transferéncia de
conhecimento e de tecnologia
no seio da sociedade

25%

033

Acompanhamento e apoio a
insercdo de diplomados da
ULCV na vida ativa,

15%

034

Apoio a projetos de promogado
cultural e de desenvolvimento
comunitdrio

15%

035

Ligagao com os sistemas
educativo e de formagdo
profissional

5%

Soma do Dominio

04

Gestdo

041

Desempenho de fungdes em
orgdos de governo e de gestdo
da ULCV

40%

042

Desempenho de fungdes nos
orgdos de gestdo dos
Departamentos

20%

043

Desempenho de fungdes de
gestdo de unidades
investigagdo ou de extensdo

20%

044

Desempenho de fungdes de
gestdo dos servigos da ULCV

10%

045

Participagdo em juris e
comissdes de natureza ndo
académica

10%

Soma do Dominio

Classificagao geral




Fatores considerados na apreciacao dos indicadores de avaliagao (Insuficiente a Excelente)

a) Assiduidade, pontualidade e cumprimento dos demais deveres funcionais; [ |

b) Grau de interagdo ou colaboragdo com os pares, os estudantes e demais elelementos da
comunidade académica |:]

d) Eficiéncia e eficacia no cumprimento das tarefas; I:I

e) Qualidade e grau de perfeicao no desempenho das fungdes; I:]

f) Outros (se indicados pelo Conselho da Qualidade):

Avaliagao final atribuida: , valores
(Avaliacdo qualitativa) (Avaliacdo quantitativa)

Observacdes/ comentarios do avaliado:

Data:
Assinatura:

Observacdes/comentarios da entidade avaliadora:

OBS: Sendo o caso, incluir em Anexo o plano de melhoria de desempenho do avaliado.
Data:

Assinatura:

Categoria

Observagdes/comentarios da entidade de recurso

OBS: Sendo o caso, incluir em Anexo o plano de melhoria de desempenho do avaliado
Data:

Assinatura:
Categoria




